PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE
TRANSICAO DE GOVERNO

Memorando n® 001/2020  Fruta de Leite(MG), 07 de dezembro de 2020.

De: Milton Henriqueta Ribeiro

Coordenador da Equipe de Transi¢do indicado pelo Prefeito eleito

Para: Coordenador da Equipe de Transi¢cdo - Indicado pelo atual Prefeito
Dilcimar Martins Miranda

Ref.: Equipe de Transicdo — Solicitagdo de Informagdo

lImo. Sr. Dilcimar Martins Miranda,

Na qualidade de Coordenador da Equipe de Transicdo,
indicado pelo Prefeito eleito, conforme Decretfo n° 057, de 25/11/2020,

venho, perante V. Senhoria solicitar as informagoes abaixo relacionadas:

UNIDADES INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

Inventdrio atualizado analitico dos bens mdoveis e imoveis

CONTROLE indicando a condi¢&o atual de uso;
Levantamento de bens de consumo existentes

INTERNO/ADMINISTRA | \i OXARIFADO:

GAO/planejamento  Rol atualizado de Licitacdes com todas as atas de registros
de precos em andamento, com as informagdes detalhadas

de produto e pregos;

Relacd@o atudlizada de todos os convénios vigentes com
organismos publicos, contendo a especificagdo do 6rgdo
convenente, data do convénio, vencimento, objeto do
convénio, valor médio mensal e data da prestagdo de

contas ;

Relacdo dos assuntos que requeiram a adogdo de
providéncias, agdo ou decisdo da administragdo no

primeiro trimestre do novo governo;



UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

CONTROLE
INTERNO/CONTABILID
ADE/ Finangas

Relacdo de todos os contratos em vigor contendo a
identificacdo e qualificagdo do contratado (pessoa fisica ou
juridica) data em que celebrado, data de vencimento,
objeto do contrato, valor e respectivos nomes dos gestores
e fiscais dos contratos;

Atos de designacdo dos membros da CPL e Pregoeiros e
Equipe de Apoio;

Ato de Regulamentagdo de Pregdo Eletronico (Decreto
Federal n® 10.024/2019);

Relacdo da Frota, documentos atualizados e
licenciados, Relacdo de Multas, chaves,
Administradores e Responsaveis;

Provedores de Servicos de Internet, Empresas de
Sistema de Software e banco de dados;

Provedores dos programas informatizados (softwares)
utilizados pela Administracdo Publica;

Relacdo atualizadas de nomes, enderecos e telefones
dos principais dirigentes dos érgdos, bem como dos
servidores ocupantes de cargo de chefia.

INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

Informagdes da drea Contdbil e Financeira - Saldos
Conciliados e comprovados atualizados:

1. Termo de conferéncia de valores em caixa e Equivaléncia
de Caixa até a presente data;

2. Termo de conferéncia de saldo(analitico) em bancos
relativos a todas as contas correntes e respectiva
conciliagcdo bancdria POR FONTE DE RECURSOS até a
presente dataq;

3. Relagcdo de valores pertencentes a terceiros e
regularmente confiados a guarda da Tesouraria — Caugdes
até a presente dataq;

4. Empenhos processados e ndo processados (por fonte de
recursos) inscritos em Restos a Pagar até a presente data;

5. Demonstrativo das Dividas Fundada e Flutuante (curto e
longo Prazo) até a presente dataq;

6. Cronograma mensal de desembolso (caso haja).
Relacdo da Divida Ativa Tributdria e ndo Tributdria e
Execucdo Fiscal até a presente dataq;



UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

CONTROLE
INTERNO/CONTABILID
ADE

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

CONTROLE
- INTERNO/ADMINISTRA
CAO/Recursos

humanos

Relatdrio interno do sistema da prefeitura por fornecedores
de todas as despesas liquidadas e ndo pagas até a presente
datag;

Relatério analitico dos restos a pagar processados e n&o
pagos dos exercicios de 2017, 2018 e 2019;

Relagdo de Termos de Cooperagdo, Colaboragcdo e
Fomento, como também as subvengdes, contribuicdes ou
auxilios pendentes de prestacdo de contas até a presente
data.

INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

Informagdes de Remessa Obrigatdria ao Tribunal de Contas
do Estado, de acordo com as normas especificas,
informando a relagdo dos informes mensais dos sistemas
especificos(SICOM) e Contas Anuais pendentes de envio ao
TCE e Coépia da prestagdo de contas do Ultimo exercicio
remetido ao TCEMG.

INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

1. Quadro de servidores, indicando nomes, cargos efetivos e
em comissdo, com a indicagdo das respectivas
remuneragoes;

2. Listagem dos contratados por prazo determinado,
contendo nomes, fungdes, remuneracdo e vigéncia;

3. Identificagdo dos servidores do Poder Executivo cedidos a
outros 6rgdos e entidades, e aqueles em exercicio por
cedéncia de terceiros até a presente data;

4. Relagdo dos débitos com folha de pagamento ndo-
quitada no exercicio, se houver;

5. Relag&o dos atos expedidos no periodo de 1° de julho até
a presente data, que importem na concessdo de reajuste de
vencimentos, ou em nomeag¢do, admissdo, contratacdo ou
exoneragdo de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia,
designagdo, readaptagdo ou supressdo de vantagens de
qualquer espécie do servidor pUblico estatutdrio ou ndo;



UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

CONTROLE
INTERNO/PROCURAD
ORIA

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

6. Situagdo das despesas com pessoal e o percentual
relativamente & Receita Corrente Liquida(RCL), nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal até a presente data;

7 . Relag&o dos servidores em licenca de todas as especies
até a presente data:

8. Quadro de férias vencidas e nao gozadas até a presente
data.

INFORMACOES A SEREM FORNECIDAS

1. Informagdes referentes g agdes judiciais de natureza
trabalhistas e outras em tramitagdo, Precatérios e
desapropriacdes até a presente data;

2. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (com anexos); Plano
Plurianual - 2018/2021 (atualizado); Projeto  ou Lei
Orcamentdria Anual - 2021 (com anexos);

3. Lei que autoriza a contratagcdo tempordria atualizada:

4. Lei de Parcelamento do Solo:

S. LEI DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATUALIZADA

6. Leis municipais de incentivo fiscal e Lei que criem
obrigag¢des para o municipio;

7. Leis de Fixagdo do Subsidio dos Agentes Politicos -
2021/2024;

6. Termos de qjuste de conduta e de gestdo firmados, caso
exista;

6. Relagdo dos processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especial até a presente data.
INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

1. Relagdo
INSS;

2. Comprovacdo de adim DIéncia com o PASEP(certid&o);

. Comprovdacédo de req laridade com CAGEC E CAUC

situagdo de divida e parcelamento junto ao




